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TIETOSUOJASELOSTE TYONTEKIJOILLE

1. Rekisterinpitdja
Espoon Lihimmaispalveluyhdistys ry (1481324-8)
Merikansantie 2 ¢, 02320 Espoo

2. ReKkisterinpitdjan yhteyshenkilo
Niina Pyy, toimitusjohtaja
puh: 040 591 9548
sahkdposti: niina.pyy@elpy.fi

3. Tietosuojavastaava
Sanna Ikonen, palvelupaallikko
puh: 040 514 3698
sahkoposti: sanna.ikonen@elpy.fi

4. Misti saamme tietosi?

Tyontekijalta itseltddn. Viranomaisilta erityisen lain perusteella. JulkiTerhikista
rekisterdintitieto.

Tallentavasta kameravalvonnasta on oma tietosuojaselosteensa.
5. Miksi kisittelemme henkil6tietojasi

Tyodsuhteeseen liittyvien asioiden hoitaminen esim. palkanmaksu.

Tyosuhteeseen liittyvien tyonantajavelvoitteiden hoitaminen.

Rekisterinpitdjan oman toiminnan tilastointi ja suunnittelu.

Tyontekijan oikeuksien ja etujen varmistaminen.

Kameravalvonnan piirissa olevien tilojen asianmukaisen toiminnan varmistaminen
ja valvominen.

Turvallisuutta vaarantavien tilanteiden ennaltaehkdiseminen ja selvittiminen.

e Tyohyvinvointiin ja tyokykyyn liittyva seuranta.

6. Miti tietojasi kisittelemme?

e Perustiedot: nimi ja henkilétunnus.

e Yhteystiedot: osoite, puhelinnumero, sahkopostiosoite, muut tyontekijan
ilmoittamat yhteystiedot, kuten ldheisen yhteystieto esim. tapaturman sattuessa.

e TyoOsopimus.

e Toiminnan kannalta oleelliset tiedot, kuten lomalistat, koulutusrekisteri.

e Tyosuhteen kannalta oleelliset tiedot, kuten ansioluettelo, koulutustiedot,
ammattioikeuteen liittyva rekisterdintitunnus, opintosuoritusote (mikali ei vielad
valmistunut), tieto lakisddteisistd rokotuksista, tieto rikosrekisteriotteesta,
ladkelupa.
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e Tilitieto palkanmaksua varten.

Valokuva.

Tyosuhteen aikana syntyneet muistiot esim. vatu-keskusteluista, varoitukset.
Tyo6todistukset.

Irtisanomispdatokset ja yhteistoimintaa koskevat asiakirjat.

e Tyoriitoja ja tyosovittelua koskevat asiakirjat.

e AY-jasenmaksuselvitys.

e Ulosottotilitykset.

e Poissaoloilmoitukset ja -paatokset.

Ylity6- ja tunti-ilmoitukset.

Mahdolliset lomautuslistat.

Hoitoonohjausasiakirjat, kuntoutusta koskevat asiakirjat.
Kameravalvonnan kuvatallenteet mukaan lukien tallennusaika ja -paikka.
llog-lukitusjarjestelmasta saatava lokitieto.

7. Mika on oikeusperuste tietojesi Kasittelylle?

Sopimus

Henkilotietoja kisitellddn tyontekijan ja Elpy ry:n vilisen tydosopimuksen tdytdantoon
panemiseen tai ty0sopimusta edeltivien toimenpiteiden toteuttamiseksi tyontekijan
pyynnosta.

Suostumus

Tyontekijan yhteystiedon (puhelinnumero) julkaiseminen omassa yksikossa. Tasta erillinen
suostumuslomake.

Lainmukainen velvoite

Henkilotietoja kasitellddan lainmukaisen velvoitteen perusteella silloin, kun kasittelyn
kohteena on

e Tyodsuhdeasiakirjat
e Tyobaika-asiakirjat
e Palkkausta ja palkanmaksua koskevat asiakirjat

Rekisterinpitijdn oikeutettu etu

Varmistamme asiakkaidemme ja tyontekijéidemme turvallisuuden sekd suojaamme
omaisuutta.
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8. Missa asioissa kdytamme tietojen siirron tukena ulkopuolisia toimijoita

e Jarjestelmien yllapidossa ja kehittdmisessa
e Tyobsuhteeseen liittyvien tietojen yllapidossa
e Tyoterveyteen liittyvissa asioissa
e Verkkokoulutusohjelma Skhole
Emme siirra tyontekijoiden henkil6tietoja EU-/ETA-maiden ulkopuolelle.

9. Kuinka kauan siilytimme tietojasi?

Sadilytamme tyontekijan henkilotietoja tydsuhteen keston ajan ja sen pdattymisen jalkeen
lainsdddannon asettamien vaatimusten mukaisesti (mm. kirjanpitolaki).

Kameravalvonnasta syntyvaa tallennetta sdilytetddn 1 kk, jonka jalkeen ne tuhotaan.
10.Mita oikeuksia sinulla on henkilétietoihisi liittyen?

Tyontekijdlla on oikeus saada vahvistus siitd, onko henkil6tietoja kasitelty sekd saada
jaljennos henkildtiedoista. Jdljennds toimitetaan pyynnosta joko sdahkoisesti tai postitse.

Tyontekijalla on oikeus pyytda oikaisemaan epatarkat tai virheelliset tiedot.

Mikali henkil6tietojen kasittelylle ja sailyttamiselle on lakisdateinen velvoite, henkil6tietoja
ei voida tyontekijdn pyynndstd poistaa. Tietoja sdilytetddn lakisdadteisen arkistointiajan
mukaisesti.

Tyontekijalla on tietyissa lain madrdamissa erityistilanteissa oikeus pyytda henkil6tietojen
kasittelyn rajoittamista.

Tyontekijilla on oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelyd, kun henkilotietoja kasitelldaan
suoramarkkinointia varten.

Tyontekijdlla on oikeus pyytaa tiedot siirrettavaksi eteenpdin. Oikeus koskee sdhkoisessa
muodossa olevia tietoja, joiden kasittely perustuu joko suostumukseen tai sopimukseen.

Tyontekijdlla on oikeus peruuttaa suostumukseen perustuva henkilotietojen Kkasittely
milloin tahansa.

Tyontekijdlla on oikeus tehda valitus tietosuojaviranomaiselle, mikdli emme asiakkaan
mielestd kasittele henkilotietoja lainmukaisesti. Arvostamme tyontekijan yhteydenottoa,
jossa tuo esille huolenaiheensa, joka voidaan ratkaista yhdessa.

Vastaamme tietopyyntéihin viimeistidn kuukauden Kkuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Tarvittaessa madrdaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella.

Viiviastymisestd ja sen syistd ilmoitamme tyontekijdlle kuukauden kuluessa pyynnon
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vastaanottamisesta.

11.Mita periaatteita kiytamme suojatessamme tietojasi?
e Sdilytimme tietoja turvallisiksi todetuissa jarjestelmissa.
e Arkistoon on rajattu paasy.

e Rajoitamme tietojen kayttoa kayttovaltuuksin.
e Huolehdimme tietoturva-asioista asianmukaisesti
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