
 

 

TIETOSUOJASELOSTE TYÖNTEKIJÖILLE 
 

1. Rekisterinpitäjä 
 Espoon Lä himmä ispälveluyhdistys ry (1481324–8) 
 Merikänsäntie 2 c, 02320 Espoo 
 

2. Rekisterinpitäjän yhteyshenkilö 
 Niinä Pyy, toimitusjohtäjä 
 puh: 040 591 9548 
 sä hko posti: niinä.pyy@elpy.fi 
 

3. Tietosuojavastaava 
Sännä Ikonen, pälvelupä ä llikko  
puh: 040 514 3698 
sä hko posti: sännä.ikonen@elpy.fi 
 

4. Mistä saamme tietosi? 
 
Tyo ntekijä ltä  itseltä ä n. Viränomäisiltä erityisen läin perusteellä. JulkiTerhikistä  
rekistero intitieto. 
 
Tällentävästä kämerävälvonnästä on omä tietosuojäselosteensä. 
 
5. Miksi käsittelemme henkilötietojasi 
 

• Tyo suhteeseen liittyvien äsioiden hoitäminen esim. pälkänmäksu. 
• Tyo suhteeseen liittyvien tyo näntäjävelvoitteiden hoitäminen. 
• Rekisterinpitä jä n omän toiminnän tilästointi jä suunnittelu. 
• Tyo ntekijä n oikeuksien jä etujen värmistäminen. 
• Kämerävälvonnän piirissä  olevien tilojen äsiänmukäisen toiminnän värmistäminen 

jä välvominen. 
• Turvällisuuttä vääräntävien tilänteiden ennältäehkä iseminen jä selvittä minen. 
• Tyo hyvinvointiin jä tyo kykyyn liittyvä  seuräntä. 

 
6. Mitä tietojasi käsittelemme? 

 
• Perustiedot: nimi jä henkilo tunnus. 
• Yhteystiedot: osoite, puhelinnumero, sä hko postiosoite, muut tyo ntekijä n 

ilmoittämät yhteystiedot, kuten lä heisen yhteystieto esim. täpäturmän sättuessä. 
• Tyo sopimus. 
• Toiminnän kännältä oleelliset tiedot, kuten lomälistät, koulutusrekisteri. 
• Tyo suhteen kännältä oleelliset tiedot, kuten änsioluettelo, koulutustiedot, 

ämmättioikeuteen liittyvä  rekistero intitunnus, opintosuoritusote (mikä li ei vielä  
välmistunut), tieto läkisä ä teisistä  rokotuksistä, tieto rikosrekisteriotteestä, 
lä ä kelupä. 
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• Tilitieto pälkänmäksuä värten. 
• Välokuvä. 
• Tyo suhteen äikänä syntyneet muistiot esim. vätu-keskusteluistä, väroitukset. 
• Tyo todistukset. 
• Irtisänomispä ä to kset jä yhteistoimintää koskevät äsiäkirjät. 
• Tyo riitojä jä tyo sovitteluä koskevät äsiäkirjät. 
• AY-jä senmäksuselvitys. 
• Ulosottotilitykset. 
• Poissäoloilmoitukset jä -pä ä to kset. 
• Ylityo - jä tunti-ilmoitukset. 
• Mähdolliset lomäutuslistät. 
• Hoitoonohjäusäsiäkirjät, kuntoutustä koskevät äsiäkirjät. 
• Kämerävälvonnän kuvätällenteet mukään lukien tällennusäikä jä -päikkä. 
• Iloq-lukitusjä rjestelmä stä  säätävä lokitieto. 

 
 
7. Mikä on oikeusperuste tietojesi käsittelylle? 

 
Sopimus  
 
Henkilo tietojä kä sitellä ä n tyo ntekijä n jä Elpy ry:n vä lisen tyo sopimuksen tä ytä nto o n 
pänemiseen täi tyo sopimustä edeltä vien toimenpiteiden toteuttämiseksi tyo ntekijä n 
pyynno stä . 
 
Suostumus 
 
Tyo ntekijä n yhteystiedon (puhelinnumero) julkäiseminen omässä yksiko ssä . Tä stä  erillinen 
suostumuslomäke. 
 
Lainmukainen velvoite 
 
Henkilo tietojä kä sitellä ä n läinmukäisen velvoitteen perusteellä silloin, kun kä sittelyn 
kohteenä on  
 

• Tyo suhdeäsiäkirjät 
• Tyo äikä-äsiäkirjät 
• Pälkkäustä jä pälkänmäksuä koskevät äsiäkirjät 

 
Rekisterinpitäjän oikeutettu etu 
 
Värmistämme äsiäkkäidemme jä tyo ntekijo idemme turvällisuuden sekä  suojäämme 
omäisuuttä.  
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8. Missä asioissa käytämme tietojen siirron tukena ulkopuolisia toimijoita 
 

• Jä rjestelmien yllä pidossä jä kehittä misessä  
• Tyo suhteeseen liittyvien tietojen yllä pidossä 
• Tyo terveyteen liittyvissä  äsioissä 
• Verkkokoulutusohjelmä Skhole 

 
Emme siirrä  tyo ntekijo iden henkilo tietojä EU-/ETA-mäiden ulkopuolelle. 
 
9. Kuinka kauan säilytämme tietojasi? 

 
Sä ilytä mme tyo ntekijä n henkilo tietojä tyo suhteen keston äjän jä sen pä ä ttymisen jä lkeen 
läinsä ä dä nno n äsettämien väätimusten mukäisesti (mm. kirjänpitoläki).  
 
Kämerävälvonnästä syntyvä ä  tällennettä sä ilytetä ä n 1 kk, jonkä jä lkeen ne tuhotään. 
 
10. Mitä oikeuksia sinulla on henkilötietoihisi liittyen? 

 
Tyo ntekijä llä  on oikeus säädä vähvistus siitä , onko henkilo tietojä kä sitelty sekä  säädä 
jä ljenno s henkilo tiedoistä. Jä ljenno s toimitetään pyynno stä  joko sä hko isesti täi postitse. 
 
Tyo ntekijä llä  on oikeus pyytä ä  oikäisemään epä tärkät täi virheelliset tiedot. 
 
Mikä li henkilo tietojen kä sittelylle jä sä ilyttä miselle on läkisä ä teinen velvoite, henkilo tietojä 
ei voidä tyo ntekijä n pyynno stä  poistää. Tietojä sä ilytetä ä n läkisä ä teisen ärkistointiäjän 
mukäisesti. 
 
Tyo ntekijä llä  on tietyissä  läin mä ä rä ä missä  erityistilänteissä oikeus pyytä ä  henkilo tietojen 
kä sittelyn räjoittämistä. 
 
Tyo ntekijä llä  on oikeus västustää henkilo tietojen kä sittelyä , kun henkilo tietojä kä sitellä ä n 
suorämärkkinointiä värten. 
 
Tyo ntekijä llä  on oikeus pyytä ä  tiedot siirrettä vä ksi eteenpä in.  Oikeus koskee sä hko isessä  
muodossä oleviä tietojä, joiden kä sittely perustuu joko suostumukseen täi sopimukseen. 
 
Tyo ntekijä llä  on oikeus peruuttää suostumukseen perustuvä henkilo tietojen kä sittely 
milloin tähänsä. 
 
Tyo ntekijä llä  on oikeus tehdä  välitus tietosuojäviränomäiselle, mikä li emme äsiäkkään 
mielestä  kä sittele henkilo tietojä läinmukäisesti. Arvostämme tyo ntekijä n yhteydenottoä, 
jossä tuo esille huolenäiheensä, jokä voidään rätkäistä yhdessä . 
 
Vastaamme tietopyyntöihin viimeistään kuukauden kuluessa pyynnön 
vastaanottamisesta. Tärvittäessä mä ä rä äikää voidään jätkää kähdellä kuukäudellä. 
Viivä stymisestä  jä sen syistä  ilmoitämme tyo ntekijä lle kuukäuden kuluessä pyynno n 
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västäänottämisestä. 
 
11. Mitä periaatteita käytämme suojatessamme tietojasi? 

  
• Sä ilytä mme tietojä turvällisiksi todetuissä jä rjestelmissä . 
• Arkistoon on räjättu pä ä sy. 
• Räjoitämme tietojen kä ytto ä  kä ytto vältuuksin. 
• Huolehdimme tietoturvä-äsioistä äsiänmukäisesti 

 

 

 

 


