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TIETOSUOJASELOSTE TYONHAKIJOILLE

1. Rekisterinpitdja
Espoon Lihimmaispalveluyhdistys ry (1481324-8)
Merikansantie 2 ¢, 02320 Espoo

2. ReKkisterinpitdjan yhteyshenkilo
Niina Pyy, toimitusjohtaja
puh: 040 591 9548
sahkdposti: niina.pyy@elpy.fi

3. Tietosuojavastaava
Sanna Ikonen, palvelupaallikko
puh: 040 514 3698
sahkoposti: sanna.ikonen@elpy.fi

4. Misti saamme tietosi?

Tyonhakijalta itseltddn sdhkopostitse, puhelimitse, kotisivujen tai rekrytointipalvelun
kautta. Tyonhakijan suostumuksella ulkopuoliselta henkil6ltd, kuten suosittelijalta.
JulkiTerhikista rekisterdintitieto. Tyonhakua hoitavalta ulkopuoliselta taholta.

5. Miksi kisittelemme henkilotietojasi

e Rekrytoitaessa ennalta madrattyyn tyotehtavaan.
e Rekrytointiin ennalta maarittelemattomaan tyotehtdvadn (avoin hakemus).
e Tyopaikkojen markkinointi yhdistyksen kotisivuilla.

6. Mita tietojasi kiasittelemme?

Nimi ja yhteystiedot.

Koulutustiedot, tiedot tydkokemuksesta ja osaamisesta.
Tyohakemus, ansioluettelo ja kuva.

Tyonhakua koskevat muut tiedot, kuten yhteenveto haastattelusta.
Henkil6- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot.

Suosittelijan yhteystiedot.

Ammattioikeuteen liittyva rekisteréintinumero.

7. Mika on oikeusperuste tietojesi kisittelylle?

Sopimus

Henkilotietoja kasitellddn tyonhakijan ja Elpy ry:n vilisen tydsopimuksen tdytdntoon
panemiseen tai ty0sopimusta edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi tyontekijan

pyynnosta.
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Suostumus

Henkilotietoja  kdsitellddn  suostumuksen perusteella tydsopimusta edeltdvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi tyonhakijan pyynndstd. Evasteiden kdyton hyvaksyminen
Elpy ry:n kotisivuilla. Henkilotietoja sdilytetddan vain se aika, kun se on rekrytoinnin
kannalta tarpeen, max. 6 kk rekrytoinnin paattymisesta.

8. Missad asioissa kdytimme tietojen siirron tukena ulkopuolisia toimijoita

Jarjestelmien yllapidossa ja kehittdmisessa

Soveltuvuusarvioinneissa

Tietojen kerdamisessa esim. rekrytointipalvelu

[Imoittaessamme avoimesta tyopaikasta ja kasitellessimme tyohakemuksia

Emme siirra tyontekijoiden henkildtietoja EU-/ETA-maiden ulkopuolelle.
9. Kuinka kauan siilytimme tietojasi?

Mikali tyosopimus syntyy, sdilytdmme tyonhakijan henkil6tietoja tydsuhteen keston ajan ja
sen pdattymisen jilkeen lainsddddnnén asettamien vaatimusten mukaisesti (mm.
kirjanpitolaki). Mikali tyosopimusta ei synny, hakijan tiedot tuhotaan. ]Jobilla-
rekrytointipalvelussa hakijoiden tiedot sailyvat 24 kk.

10.Mita oikeuksia sinulla on henkilotietoihisi liittyen?

Tyonhakijalla on oikeus saada vahvistus siitd, onko henkildtietoja kasitelty seka saada
jaljennos henkildtiedoista. Jdljennds toimitetaan pyynnosta joko sahkoisesti tai postitse.

Tyonhakijalla on oikeus pyytaa oikaisemaan epatarkat tai virheelliset tiedot.

Mikali henkildtietojen kasittelylle ja sdilyttamiselle on lakisdateinen velvoite, henkil6tietoja
ei voida tyonhakijan pyynnosta poistaa. Tietoja sdilytetdadn lakisddteisen arkistointiajan
mukaisesti.

Tyoénhakijalla on tietyissad lain madraamissa erityistilanteissa oikeus pyytda henkil6tietojen
kasittelyn rajoittamista.

Tyonhakijalla on oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelyd, kun henkil6tietoja kasitelldan
suoramarkkinointia varten.

Tyonhakijalla on oikeus pyytéa tiedot siirrettavaksi eteenpdin. Oikeus koskee sahkdisessa
muodossa olevia tietoja, joiden kasittely perustuu joko suostumukseen tai sopimukseen.
Tyonhakijalla on oikeus peruuttaa suostumukseen perustuva henkilotietojen kasittely
milloin tahansa.

Tyonhakijalla on oikeus tehda valitus tietosuojaviranomaiselle, mikadli emme asiakkaan



mielestd kasittele henkilotietoja lainmukaisesti. Arvostamme tyonhakijan yhteydenottoa,
jossa tuo esille huolenaiheensa, joka voidaan ratkaista yhdessa.

Vastaamme tietopyyntoihin viimeistidan kuukauden Kkuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Tarvittaessa madrdaaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella.
Viivastymisestd ja sen syistd ilmoitamme tydnhakijalle kuukauden kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta.

11.Mita periaatteita kiytimme suojatessamme tietojasi?

e Tiedot sijaitsevat kulunvalvonnalla suojatuissa tiloissa.

e Sdilytimme tietoja turvallisiksi todetuissa jarjestelmissa.
¢ Rajoitamme tietojen kayttoa kayttdvaltuuksin.

¢ Huolehdimme tietoturva-asioista asianmukaisesti



