
 

  5.11.2024/si, np 

TIETOSUOJASELOSTE TYÖNHAKIJOILLE 
 

1. Rekisterinpitäjä 
 Espoon Lä himmä ispälveluyhdistys ry (1481324–8) 
 Merikänsäntie 2 c, 02320 Espoo 
 

2. Rekisterinpitäjän yhteyshenkilö 
 Niinä Pyy, toimitusjohtäjä 
 puh: 040 591 9548 
 sä hko posti: niinä.pyy@elpy.fi 
 

3. Tietosuojavastaava 
Sännä Ikonen, pälvelupä ä llikko  
puh: 040 514 3698 
sä hko posti: sännä.ikonen@elpy.fi 
 

4. Mistä saamme tietosi? 
 
Tyo nhäkijältä itseltä ä n sä hko postitse, puhelimitse, kotisivujen täi rekrytointipälvelun 
käuttä. Tyo nhäkijän suostumuksellä ulkopuoliseltä henkilo ltä , kuten suosittelijältä. 
JulkiTerhikistä  rekistero intitieto. Tyo nhäkuä hoitävältä ulkopuoliseltä täholtä.  
 
5. Miksi käsittelemme henkilötietojasi 
 

• Rekrytoitäessä ennältä mä ä rä ttyyn tyo tehtä vä ä n. 
• Rekrytointiin ennältä mä ä rittelemä tto mä ä n tyo tehtä vä ä n (ävoin häkemus).  
• Tyo päikkojen märkkinointi yhdistyksen kotisivuillä. 

 
6. Mitä tietojasi käsittelemme? 

 
• Nimi jä yhteystiedot. 
• Koulutustiedot, tiedot tyo kokemuksestä jä osäämisestä. 
• Tyo häkemus, änsioluettelo jä kuvä. 
• Tyo nhäkuä koskevät muut tiedot, kuten yhteenveto häästättelustä. 
• Henkilo - jä soveltuvuusärviointeihin liittyvä t tiedot. 
• Suosittelijän yhteystiedot. 
• Ammättioikeuteen liittyvä  rekistero intinumero. 

 
7. Mikä on oikeusperuste tietojesi käsittelylle? 

 
Sopimus  
 
Henkilo tietojä kä sitellä ä n tyo nhäkijän jä Elpy ry:n vä lisen tyo sopimuksen tä ytä nto o n 
pänemiseen täi tyo sopimustä edeltä vien toimenpiteiden toteuttämiseksi tyo ntekijä n 
pyynno stä . 
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Suostumus 
 
Henkilo tietojä kä sitellä ä n suostumuksen perusteellä tyo sopimustä edeltä vien 
toimenpiteiden toteuttämiseksi tyo nhäkijän pyynno stä . Evä steiden kä yto n hyvä ksyminen 
Elpy ry:n kotisivuillä. Henkilo tietojä sä ilytetä ä n väin se äikä, kun se on rekrytoinnin 
kännältä tärpeen, mäx. 6 kk rekrytoinnin pä ä ttymisestä . 
 
8. Missä asioissa käytämme tietojen siirron tukena ulkopuolisia toimijoita 

 
• Jä rjestelmien yllä pidossä jä kehittä misessä  
• Soveltuvuusärvioinneissä 
• Tietojen kerä ä misessä  esim. rekrytointipälvelu 
• Ilmoittäessämme ävoimestä tyo päikästä jä kä sitellessä mme tyo häkemuksiä 

 
Emme siirrä  tyo ntekijo iden henkilo tietojä EU-/ETA-mäiden ulkopuolelle. 

 
9. Kuinka kauan säilytämme tietojasi? 

 
Mikä li tyo sopimus syntyy, sä ilytä mme tyo nhäkijän henkilo tietojä tyo suhteen keston äjän jä 
sen pä ä ttymisen jä lkeen läinsä ä dä nno n äsettämien väätimusten mukäisesti (mm. 
kirjänpitoläki). Mikä li tyo sopimustä ei synny, häkijän tiedot tuhotään. Jobillä-
rekrytointipälvelussä häkijoiden tiedot sä ilyvä t 24 kk.  
 
10. Mitä oikeuksia sinulla on henkilötietoihisi liittyen? 

 
Tyo nhäkijällä on oikeus säädä vähvistus siitä , onko henkilo tietojä kä sitelty sekä  säädä 
jä ljenno s henkilo tiedoistä. Jä ljenno s toimitetään pyynno stä  joko sä hko isesti täi postitse. 
 
Tyo nhäkijällä on oikeus pyytä ä  oikäisemään epä tärkät täi virheelliset tiedot. 
 
Mikä li henkilo tietojen kä sittelylle jä sä ilyttä miselle on läkisä ä teinen velvoite, henkilo tietojä 
ei voidä tyo nhäkijän pyynno stä  poistää. Tietojä sä ilytetä ä n läkisä ä teisen ärkistointiäjän 
mukäisesti. 
 
Tyo nhäkijällä on tietyissä  läin mä ä rä ä missä  erityistilänteissä oikeus pyytä ä  henkilo tietojen 
kä sittelyn räjoittämistä. 
 
Tyo nhäkijällä on oikeus västustää henkilo tietojen kä sittelyä , kun henkilo tietojä kä sitellä ä n 
suorämärkkinointiä värten. 
 
Tyo nhäkijällä on oikeus pyytä ä  tiedot siirrettä vä ksi eteenpä in.  Oikeus koskee sä hko isessä  
muodossä oleviä tietojä, joiden kä sittely perustuu joko suostumukseen täi sopimukseen. 
Tyo nhäkijällä on oikeus peruuttää suostumukseen perustuvä henkilo tietojen kä sittely 
milloin tähänsä. 
 
Tyo nhäkijällä on oikeus tehdä  välitus tietosuojäviränomäiselle, mikä li emme äsiäkkään 



mielestä  kä sittele henkilo tietojä läinmukäisesti. Arvostämme tyo nhäkijän yhteydenottoä, 
jossä tuo esille huolenäiheensä, jokä voidään rätkäistä yhdessä . 
 
Vastaamme tietopyyntöihin viimeistään kuukauden kuluessa pyynnön 
vastaanottamisesta. Tärvittäessä mä ä rä äikää voidään jätkää kähdellä kuukäudellä. 
Viivä stymisestä  jä sen syistä  ilmoitämme tyo nhäkijälle kuukäuden kuluessä pyynno n 
västäänottämisestä. 
 
11. Mitä periaatteita käytämme suojatessamme tietojasi? 

  
• Tiedot sijäitsevät kulunvälvonnällä suojätuissä tiloissä. 

• Sä ilytä mme tietojä turvällisiksi todetuissä jä rjestelmissä . 

• Räjoitämme tietojen kä ytto ä  kä ytto vältuuksin. 

• Huolehdimme tietoturvä-äsioistä äsiänmukäisesti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


